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Introduction

Les PEP, mouvement d’éducation populaire, ont toujours été complémentaires et engagés aux cotés de 'Edu-
cation nationale mais aussi des collectivités. La liberté associative des PEP est garante d’'un mouvement dyna-
mique de transformation sociale pour participer aux débats et aux actions en tant qu’association a but non
lucratif et porteuse de valeurs vers des finalités communes. La mise en ceuvre des projets éducatifs territoriaux
(PEAT), des rythmes scolaires, des futurs Espé sont autant de projets locaux a suivre et a soutenir.

Les PEP travaillent, chaque fois que possible, dans la dimension d’implication des usagers, d’élucidation avec
eux de leurs demandes, des mécanismes sociaux, économiques, culturels et politiques qui produisent des iné-
galités. Les PEP saisissent I'opportunité de partager les Projets Educatifs de Territoire (PEdT.) avec I'ensemble
des partenaires aussi bien les professionnel(le)s de 'animation socioculturelle (directeurs d’ALSH, anima-
teurs...), de collectivités (services enfance-jeunesse...) que les élus (maires, députés), les représentants de
I’Etat (préfets, services des ministeres) et de la société civile (parents, enfants...).

C’est pourquoi les PEP ont créé et diffusé des I'été 2013 un guide méthodologique pour accompagner les élus
et salariés des villes et des intercommunalités dans la mise en ceuvre des nouveaux horaires de I'école. Cet ac-
compagnement assure la cohérence, dans un cadre national, des pratiques éducatives de leurs territoires, ou
les PEAT ne sont pas de simples outils de coordination d’actions juxtaposées mais le moteur d’une véritable
dynamique de coopération entre les membres de la communauté éducative locale.

Il s’agit maintenant de partager des reperes pour qualifier le plus objectivement possible I'impact des change-
ments liés a la réforme des horaires de I'école. Ce guide qui propose des supports d’évaluation du PEAT mais
aussi des Temps d’Activités Périscolaires (TAP) offre une continuité dans I'accompagnement des collectivités
dans le cadre de la mise en pratique de la réforme des rythmes scolaires. Les acteurs associés précédemment
aux choix des horaires scolaires pourront s’en saisir pour actualiser le diagnostic des ressources et des besoins
des familles et des enfants au sein du territoire.

Lambition de ce document est d’évaluer la satisfaction de 'ensemble des acteurs éducatifs tout autant que
d’étayer la réflexion de la communauté éducative qui pourra s’en inspirer et affirmer sa propre méthode.
Cette appropriation ne pourra se faire que par des échanges constructifs et réguliers qui visent 'amélioration
continue et la cohérence des services éducatifs. En effet, I'exercice difficile de I'évaluation ne saura étre effi-
cace s'il n’est réalisé que tous les trois ans, au moment de revalider les horaires de I'école, comme prévu par
les textes.
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I/ Qui participe a I'évaluation ?

=2 1. Les associations PEP

Les PEP portent I'évaluation en s’appuyant sur une démarche d’évaluation partagée. Elle apportera ses connaissances du
territoire, du contexte local et ses expériences dans le domaine éducation et loisirs social et médico-social. Elle vise les
réussites éducatives et sociales de tous les acteurs, enfants et adultes. Il s’agit donc d’évaluer pour transformer, et non pour
juger. La forme de l'intervention se veut cohérente avec les valeurs poursuivies : le bien-étre des personnes, les échanges
réciproques de savoir. . .

Lassociation pourra étre accompagnée par la Fédération Générale des PEP qui mettra a disposition des outils de capitalisa-
tion du réseau ainsi qu'un appui technique a I'évaluation.

=> 2. Le comité technique d’évaluation, une démarche participative :

Les acteurs éducatifs de I'école publique, parties-prenantes du PEAT, sont nombreux et seront d’autant plus associés a |'éva-
luation qu'ils I'ont été au préalable pour mesurer les avantages et inconvénients des différents scénarios et anticiper leurs
conséquences.

Le commanditaire vérifie que les partenaires qu’il souhaite associer a I'évaluation en priorité sont bien présents dans la
proposition d’évaluation. Il s’agit de désigner ceux qui seront associés au « comité technique d’évaluation »,de déterminer
le temps que chacun pourra investir dans cette mission sous la responsabilité des intervenants.

Ces derniers supervisent la mise en place et le déroulement des questionnaires, des entretiens et des observations de terrain
qui sont assurés par les membres du « Comité technique d’évaluation », idéalement constitué d’une vingtaine d’intervenants
associatifs, d’animateurs, d’ATSEM, d’enseignants et de parents.

Les intervenants pourront s’appuyer volontairement sur les équipes des Accueils de Loisirs Associés aux Ecoles (ALAE) avec
I'objectif de renforcer leur expérience et leur crédibilité, enjeux majeurs de la réforme pour la collectivité.

La cohérence de la mission releve de la responsabilité des intervenants qui sont conscients des limites de I'exercice partici-
patif :

* les acteurs ont une objectivité limitée de par leur expérience du terrain : les entretiens et observations seront
effectués en duo et en dehors de leurs lieux de travail réguliers,
* les enquétes de satisfaction peuvent étre facilement instrumentalisées,

La démarche proposée est particulicrement valorisante, enclenchant un processus qualifiant qui montrera sa plus-value a
moyen ou long terme.



=> 3. Les partenaires de la mise en place du PEdT associés 2 I'évaluation

Le commanditaire a I'initiative de la mission d’évaluation saisira le Comité de Pilotage du Projet Educatif Territorial et 'informera
régulicrement de I'état de son avancement. Il informera également tous les partenaires, par le moyen qu'’il jugera le plus adapté
(cette liste des partenaires peut différer en fonction du territoire concerné) :

* Les représentants de 'Education Nationale
> Le Directeur Académique des Services Départementaux de I'Education Nationale (D.A.S.D.E.N.) qui a validé les
nouveaux horaires de I'école,
> Les inspecteurs de circonscription, conseillers pédagogiques, principaux de college.
> Les directions d’école, les enseignants chargés de classe ou spécialisés.
* Le Préfet, le Directeur Départemental de la Cohésion Sociale (D.D.C.S), la Caisse d’Allocation Familiale (CAF), le
Conseil Général
* Le Sous-Préfet a la Ville, le coordinateur du dispositif de Réussite Educative
* Les parents, représentants des parents d’éleves ou non.
* Les enfants, fréquentant les activités municipales ou non.
* Les professionnels municipaux :
> Dirigeants et cadres des services Education, Scolaire, Enfance-Jeunesse, Sports, Culture, Vie Associative. . .
> Animateurs, éducateurs artistiques culturels ou sportifs, ATSEM, agents techniques ou de restauration. ..
* Les associations de loisirs ou intervenants a I'école :
> Professionnels et bénévoles.
* Les associations partenaires de 'Ecole ou toute personnalité intégrée au Comité de Pilotage.
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Il/ Que peut-on évaluer ? (les objectifs)

Le positionnement de la mission d’évaluation est centré sur les publics et les acteurs éducatifs du territoire. Il ne s’agit aucu-
nement de qualifier I'action de I’Etat. En revanche, les travaux du Comité de Pilotage puis de Suivi de la réforme des rythmes
a école primaire seront utilisés, tout comme les autres sources produites par les administrations nationales.

L'évaluation pourra porter sur tout ou partie des axes suivants, selon le choix du commanditaire confirmé par le Comité de
Pilotage de la mise en place du PEdT, en cohérence avec les moyens affectés a la mission et les compétences des partenaires
retenus dans le Comité Technique d’évaluation ; chacun de ces axes sont autant d’objectifs qui seront interrogés par des
indicateurs quantitatifs et qualitatifs précisés dans la grille d’évaluation (cf. Annexes).

* Le Projet Educatif Territorial avec :
> la mise en ceuvre des engagements contractuels et légaux,
> la continuité éducative entre les projets des écoles et les activités hors temps scolaire,
> la continuité entre le second et le premier degré des temps scolaires et non scolaires,
> la continuité avec la famille lors de I'entrée a I'école et avec les structures de la Petite Enfance.
* Lacohérence des interventions des partenaires :
> les valeurs affichées et la cohérence de leur déclinaison concrete,
> la dynamique collective et participative,
> ['adaptabilité de I'organisation dans une perspective d’amélioration continue,
> la validation collective des parcours des enfants et des adultes.
* Laqualité des activités, nouvelles ou préexistantes :
> leur conformité a la reglementation et aux intentions délibérées par la collectivité,
> leur adaptation aux besoins de tous les enfants, de tous les jeunes et de toutes les familles du territoire.
* Le diagnostic initial :
> réexamen des ressources et des besoins des enfants,
> inégalités scolaires ou d’acces aux loisirs éducatifs, a la santé, aux arts, a la culture, aux technologies
numériques, a la citoyenneté.




lll/ Comment peut-on évaluer ? (les moyens)

=2 1. La méthode de I’évaluation

La méthode proposée s’appuie sur la participation des différents acteurs du PEdT. Lobjectif est de proposer a partir de divers
axes d’évaluation plusieurs outils qui permettront de collecter les perceptions des acteurs depuis la mise en place du PEdT :

* Des enquétes qualitatives :

> Entretiens semi-directifs (parents, enseignants, agents communaux. . ..)
> Observations de terrain (lors des comités de pilotage et/ou de suivi du PEdT, conseil d’école, activité

périscolaire (TAP)),

> Une enquéte quantitative
* Questionnaires aupres des différents acteurs du PEdT (parents, enfants, enseignants, agents communaux...)

La méthode d’évaluation ci-dessous illustre, a titre indicatif, I'articulation des différents outils choisis. Celle-ci peut évoluer en
fonction de la diversité des territoires (quartiers prioritaires ou non), de I'échelle territoriale (commune, communauté de com-
munes, intercommunalité. . .), du nombre d’habitants. . ..etc.

Exemple de méthode d’évaluation pour une ville de 50 000 habitants :

Expert d’usage Mode de communication Quantification
Population et dispositifs de la ville Entretiens | Questionnaires | Observations
. . 1 . Courrier de I'Inspecteur
Enseignants 15 écoles élémentaires : . g
5 > Conseils de cycle, de Maitres, d’école 3
Animateurs _ Courrier du Maire Envoyer a
8 secteurs et lu_eux d’accueil Réunion de service 3 l'ensemble ou
6 clubs thématiques Réunion de projet 1/10eme de la
Intervenants Courrier de I'employeur ou du Prési- 3 population
60 activités dent si bénévole, réunion interne Un taux de ré- A définir
Parents Courrier commun du Maire et de I'Ins- ponse de 50%
7 grands quartiers pecteur, réunions de quartier, Conseils | 3 ctant consi-
47 Conseils de Quartier d’Ecole. déré §omme
: ; ; satisfaisant
Enfants Courrier commun du Maire et de I'Ins-
A a1 . pecteur, réunions co-animées a I'école, | 5
2700 d’age élémentaire )
oral pour les plus jeunes
12 enure- 5 exemplaires
6 courriers tiens x 1h et de ug stion- observations
Récapitulatif 2 supports d’animation de réunion 5 entretiens | °C, 4 . |x1h =
;o . . | naire envoyés [\ . .
réunions et conseils x 15 min| ., a définir
via 'internet
(enfants)
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Les membres du Comité technique d’évaluation seront invités a partager les objectifs, les référentiels et les supports lors de
sessions animées par les intervenants. Le cas échéant le dispositif d’évaluation prévu initialement sera intégré a la mission et
mis en ceuvre apres une éventuelle adaptation.

Des enquétes quantitatives seront menées dans la continuité des démarches entreprises pour la préparation de la rentrée
2013. Les questions prendront appui sur les éclairages collectés lors des enquétes qualitatives (observations et entretiens).
Les questionnaires comprendront des problématiques communes ainsi que des parties réservées a chaque acteur en fonc-
tion de sa place dans le PEdT.

La saisie des réponses via Internet facilite la rapidité de leur collecte de leur traitement.

Enfin, des recherches documentaires permettront d’actualiser le diagnostic initial et de valider la conformité des réalisations
vis-a-vis des intentions du projet.

La méthode d’évaluation sera adaptée aux choix du commanditaire : les délais de mise en ceuvre et les moyens seront d’au-
tant plus importants que I'objectif de I'évaluation est ambitieux, tant a la fois sur le choix des axes, que sur le nombre de
parties-prenantes et les moyens mis a disposition des intervenants et du Comité technique d’évaluation.

Une premiere réunion avec le Commanditaire puis le Comité de Pilotage de la mise en ceuvre du PEAT permet de valider
définitivement le format de la mission d’évaluation.




IV/ U'évaluation, un focus sur les temps d'activites
périscolaires (TAP)

= 1. Le guide de I'évaluation

En déplacant une partie du temps scolaire au mercredi matin, de nouveaux « espaces - temps » ont été investis par les collectivi-
tés pour des activités périscolaires. Il semble intéressant de préciser le périmetre de I'évaluation de ces nouveaux temps, a condi-
tion de relier leur qualité propre a I'environnement de leur création. L'objectif de I'évaluation porterait principalement sur :

* La continuité entre les projets scolaires, les projets d’activités et les projets des parents

e prise en compte du bien-étre quotidien des enfants,
* transitions préparées et vécues conjointement (lieux et temps de présence commune),
e partage des locaux, des regles de vie.

* La conformité a la réglementation et aux intentions affichées par I’'organisateur ou dans le PEAT

e accessibilité a toutes les familles : tarifs, modalités d’inscription, communication. . .,
* continuité avec la vie collective au sein de I'école,
* choix de 'enfant et inscription par les parents.

* La qualité de I’activité

¢ adaptation des contenus, des méthodes, des locaux aux besoins de tous les enfants,
¢ qualification des intervenants et taux d’encadrement adaptés,
*  progression pour accompagner le développement de I'enfant.

Comment évaluer le Projet EducatiF Territorial
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=8 =) 2. Un calendrier prévisionnel de I'évaluation du PEAT
=
g Calendrier previsionnel d’interventions
v—=( Phase Date Observation
§ Validation de la mission par le comman- | A préciser Réunion de 2h avec €élus puis avec les services
NP ditaire
:u Présentation au Comité de Pilotage 1 mois plus tard Début des entretiens et observations (3 jours)
B} Réunion du Comité technique d’évalua- | 2 semaines plus tard Organisation et cadrage des questionnaires
= tion (3 jours)
’S Accompagnement du Comité d’évalua- | 1 mois plus tard Enquétes, entretiens et observations (6 jours)
tion
w Réunion du Comité technique d’évalua- | 2 a 3 semaines plus tard Premieres syntheses
tion 3 jours)
Présentation au Comité de Pilotage Au moins 1 mois plus tard Support papier et oral
(2 jours)
Durée totale de I'évaluation 5 mois




Conclusion

Lassociation PEP se tient préte a échanger avec les élus et salariés du commanditaire pour mettre en place cette évaluation co-
construite et partagée.

Lévaluation croise volontairement différentes approches évaluatives : questionnaires, observations et entretiens. Cette complé-
mentarité des approches, au service de I'évaluation, va permettre de recueillir les avis des usagers et leurs points de vue massifs
sur les activités éducatives mises en place dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires.

Cette évaluation se veut étre une dynamique permettant aux professionnels de réfléchir a leurs pratiques, a les évaluer pour les
faire évoluer et a intégrer un processus d’auto évaluation indispensable a une amélioration qualitative des temps scolaires et
périscolaires.

Limplication des usagers et des professionnels permet de donner aux acteurs le pouvoir d’agir nécessaire a toute évaluation.

Cette évaluation apportera des résultats sur la satisfaction des enfants, des parents, des professionnels mais aussi des pistes de
travail 2 mettre en place des la rentrée 2014.
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Bibliographie

Plusieurs référentiels pourront étre utilisés comme support d’analyse et de réflexion. Quelques exemples permettent au com-
manditaire d’orienter I'évaluation, en fonction de ses priorités et des valeurs affichées dans son projet :

* la publication « I’école maternelle et les nouveaux rythmes scolaires », (Ministere de 'Education Nationale, novembre
2013)

e ['avis du Défenseur des Droits sur « I'égal acces des enfants a la cantine de I'école primaire » et ses recommandations
conjointes aux services municipaux et a I'Education Nationale

* la mise en ceuvre effective des droits de I'enfant a exprimer librement son opinion sur toute question I'intéressant
(Article 12-1 de la Convention Internationale des Droits de 'Enfant)

* la Réussite Educative généralisée a tous les quartiers pour que les équipes pluridisciplinaires de soutien investissent
les services de droit commun par des parcours individualisés

* la «Diversité de I'offre en matiere .../... de loisirs et d’accueil des enfants et des adolescents autour du temps
scolaire » (Haut Conseil de la Famille, février 2013)

* les sources d’informations permettant de mesurer :

I'égalité d’acces aux diplomes, a rechercher aupres de I'Education Nationale,

I'accompagnement des Assistants de Vie Scolaire hors du temps scolaire,

les contraintes professionnelles des parents et les besoins périscolaires,

>
>
>
> lareconnaissance de la pauvreté infantile.

Documents supports :

* le guide pratique des « activités périscolaires de qualité » (Ministere des Sports de la Jeunesse, de 'Education
Populaire et de la Vie Associative, septembre 2013)

¢ le guide pratique « les nouveaux rythmes a I'école primaire, édition 2014 » (Ministere de I'Education Nationale,
octobre 2013)

* le guide pour un partenariat école et ALAE (DDCSPP, DSDEN et Comité JPA de I'Ariege, juin 2013)
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€xemple de Grille

Cohérence et participation des acteurs dans I'écriture du PEAT * Lorganisation de I'écriture du PEAT
* Laprise en compte de 'ensemble des acteurs
dans I'écriture du PEAT
Continuité et cohérence entre les temps éducatifs e Ladaptabilité de 'organisation dans une

perspective d’amélioration continue
* Les transitions préparées et vécues conjointement
(lieux et temps)

Guide d’évaluation

Coopération et échange entre les différents acteurs * Le renforcement de la communication avec les
parents et des échanges avec les autres acteurs

* Limplication des parents dans la mise en ceuvre
du PEAT

* Renforcement du partenariat et échanges entre les
professionnels du milieu éducatif

Les activités périscolaires (TAP) * Des activités qui s’inscrivent dans un projet
éducatif global
* (prise en compte du bien-étre de I'enfant)

* La conformité a la réglementation et aux
intentions affichées par 'organisateur du PEAT

* Laqualité des activités

Diagnostic initial * Réexamen du diagnostic initial

* Inégalités scolaires ou d’acces aux loisirs
éducatifs, a la santé, aux arts, a la culture, aux
technologies numériques. ...




d’'évaluation du PEJT

Exemples d’indicateurs quantitatifs Exemple d’indicateurs qualitatifs
*  Nombre de réunions du comité de pilotage * Représentation effective de tous les acteurs du PEAT
*  Nombre de temps de concertation des acteurs * Mise en place de groupe de travail par thématique
*  Nombre d’acteurs ayant participé a I'écriture du PEAT * Satisfaction des acteurs éducatifs sur 'organisation de la

mise en place (enseignants, parents...)
* Prise en compte des différents acteurs dans la mise en place
du PEAT

*  Nombre de réunions du comité de suivi * Articulation de l'offre avec le projet d’école et les dispositifs
existants

* Pertinence des nouveaux rythmes (temps de transport,
temps scolaire mercredi ou samedi matin, allongement du
temps méridien...)

*  Organisation des changements d’espaces

* Possibilité d’individualisation des parcours de I'enfant

* Nombre de moments privilégiés associant les parents  Satisfaction des parents sur les actions mises en place
* Nombre de réunions d’information prise en compte et implication des parents dans 'offre
d’éducative

* Communication aupres des familles de I'offre éducative

* Présence effective des représentants de parents aux
instances de pilotage

 Satisfaction des parents sur la continuité éducative

 Satisfaction des acteurs sur I'implication des parents

* Satisfaction des enseignants, des animateurs, des agents
communaux. .. sur la continuité éducative (atous/freins)

* Satisfaction des enseignants, des animateurs, des agents
communaux. ..sur la coopération entre les acteurs du
milieu éducatif

* Nombre d’enfants inscrits aux TAP * Les locaux et regles de vie

* Articulation avec les autres temps (scolaire,
accompagnement scolaire. ..)

* Respect du rythme de I'enfant (alternance temps calmes et
activité)

 Satisfaction des familles sur I'impact des TAP sur le
comportement de I'enfant

* Nombre d’enfants a besoin particulier *  Accessibilités pour les familles (tarifs, modalités
d’inscription)

*  Accessibilité pour tous les enfants (besoins particuliers)

* Choix de I'enfant et inscription par les parents

* Taux d’encadrement * Durée des TAP par jour et par semaine

* Fréquence par semaine * Adaptation des contenus, des méthodes, des locaux par
rapport aux besoins et capacités des enfants

*  Adaptation des activités a la tranche d’age de I'enfant

* Diversité des activités

* Qualification des intervenants

*  Partir des indicateurs du diagnostic initial et les comparer a la mise en place effective du PEAT
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€xemple de Guide d'entretien PEJT pour un
enscignant

I/ Cohérence et participation des acteurs dans I'écriture du PEAT

* satisfaction vis-a-vis de la construction du PEdT (atouts, freins...),

* implication et/ou prise en compte dans I'écriture du PET (participation a des réunions....),
 satisfaction sur la place de chacun dans la construction du PEdT,

* satisfaction sur la communication autour du PEdT.

II/ Continuité et cohérence entre les temps éducatifs

Guide d’évaluation

 satisfaction sur la communication de I'offre globale éducative,

* satisfaction par rapport aux nouveaux rythmes scolaires (mercredi matin ou samedi, pause méridienne. . ..),
e pertinence de nouvelle organisation vis-a-vis du temps scolaire,

* satisfaction sur la continuité entre le temps scolaire et périscolaire (apports, difficultés. . .),

* impact sur les enfants (apports, difficultés),

 satisfaction sur 'organisation des changements d’espaces.

III/ Coopération et échange entre les différents acteurs

* impact sur la communication avec les parents (positif, négatif. . .),

 satisfaction sur la place des parents dans le PEAT (apports, difficultés),

 satisfaction sur la coopération avec les autres acteurs du milieu éducatif (collectivité, animateurs, agents
COMMUNAUX. ...).

IV/ les activités Périscolaires (TAP)

* pertinence des activités périscolaires (contenu) vis-a-vis du temps scolaire,
* regard global sur ces nouveaux temps (accessibilité, respect du rythme de I'enfant, diversité...).

V/ Diagnostic Initial

* satisfaction par rapport au diagnostic initial et a la mise en place effective du PEdT (si la personne en a eu
connaissance)

Talon Sociologique :

sexe,
age,

diplome,

fonction exacte, niveau enseigné,

ancienneté (profession et au sein de I'école).

V.V YV VYV



€xemple de guide de Questionnaire pour un parent

Alors que nous évaluons actuellement notre projet éducatif de territoire, votre avis nous intéresse. Merci de prendre
le temps de répondre a ce court questionnaire pour que nous puissions prendre en compte vos attentes et vos besoins.

NB : Merci de remplir un questionnaire par enfant.

Lécoledel'enfant : ...,

Niveau de classe de 'enfant : ..........................
I/ Cohérence et participation des acteurs dans I'écriture du PEAT

1) Avez-vous été informé(e) de la mise en place du PEAT ? (OUI/NON)
Si oui, par quel biais ? (plaquette d’information, réunion, questionnaire. . ..)
2) Avez-vous été sollicité(e) dans la construction du PEAT ? (OUI/NON)
Si oui, comment ? (participation au comité de pilotage, a un groupe de travail, par les associations de parents d’éleve. . ..)

2) Etes-vous, tout a fait satisfait(e), plutot satisfait(e), plutot pas satisfait(e) ou pas du tout satisfait(e) de votre
place dans la construction du PEAT ?

i vous étes plutot pas ou pas du tout satisfait(e), merci de préciser..............................

II/ Continuité et cohérence entre les temps éducatifs

3) Etes-vous tout a fait satisfait(e), plutot satisfait(e), plutot pas satisfait(e) ou pas du tout satisfait(e) de la
communication faite sur cette nouvelle offre éducative ? (articulation temps scolaire/périscolaire, horaires. . .)

Si vous étes plutot pas ou pas du tout satisfait, merci de préciser

4) Etes-vous tout 2 fait satisfait(e), plutot satisfait(e), plutot pas satisfait(e) ou pas du tout satisfait(e) de la
nouvelle organisation des différents temps éducatifs ? (temps scolaire le mercredi ou samedi matin, pause méridienne. . .)

Si vous étes plutot pas ou pas du tout satisfait, merci de préciser....................coooieinn.

5) Quel impact cette nouvelle organisation opere sur votre enfant ? (trés positif, plutot positif, ni positif ni
négatif, plutot négatif, trés négatif )

Merci de préciser
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Guide d’évaluation

III/ Coopération et échange entre les différents acteurs

0) Quel est, selon vous I'impact du PEdT sur vos échanges avec les enseignants ? (tres positif, plutot positif,
plutot négatif, tres négatif)

MELCE A€ PIECISEE. . ...t et

7) Quel est, selon vous I'impact du PEdT sur vos échanges avec les autres acteurs du milieu éducatif (ani-
mateurs, agents communaux. .. )? (tres positif, plutot positif, plutdt négatif, tres négatif )

MELCE @ PIECISEI. ...ttt e e e e e

8) Quel est, selon vous I'impact du PEAT sur votre place dans le milieu éducatif ? ((tres positif, plutdt posi-
tif, ni positif ni négatif, plutot négatif, tres négatif )

MerCi de PréCISOr. ...... ...

IV/ les activités Périscolaires (TAP)

9) Etes-vous tout a fait satisfait(e), plutot satisfait(e), plutot pas satisfait(e) ou pas du tout satisfait(e) de la
diversité des activités périscolaires proposées ?

Si vous étes plutot pas ou pas du tout satisfait, merci de préciser..............................
10) Considérez-vous que les activités sont adaptées a votre enfant ? (OU/NON)
SinON, MELCH AE PIECISEL. ... ...\ttt e e e
11) Considérez-vous que les activités périscolaires sont accessibles (tarifs) ? (OUI/NON)
12)  Avez-vous rencontré des difficultés pour inscrire votre enfant aux activités ? (OUI/NON)

13) Quel est I'impact de ces activités sur votre enfant ? (tres positif, plutot positif, ni positif ni négatif, plutot
négatif, tres négatif)

Merci de PréCiser. ..............ouui i

Merci de votre participation.




Notes
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LA SOLIDARITE EN C”FIQN
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Les PEP : prés de 100 ans d’innovations sociales

Les PEP ont été fondés en 1915 pour venir concrétement en aide a 300 000 orphelins de la Grande Guerre
et sont reconnus d’utilité publique par décret du 16 ao(it 1919.

Dés 1925, les PEP ouvrent leur champ d’action vers les enfants et les jeunes délaissés, oubliés, exclus.

Aujourd’hui, les PEP agissent pour le droit et I'acces de tous a I'¢ducation, a la culture, a la santé, aux
loisirs, au travail et a la vie sociale.

Les PEP : deux valeurs de référence

La solidarité et la laicité sont au coeur des valeurs du mouvement des PEP depuis ses origines. Elles
donnent force et sens a son engagement tout au long de son histoire.

Les PEP : un projet 2012-2017

Agir pour une émancipation permettant I'acces de tous et de toutes a I'ensemble de leurs droits de
citoyen(s).

«Notre projet metau premier plan de nos activités'accompagnement de la personne, dimension
transversale a I'ensemble de nos secteurs. Cette prise en considération de la personne dans sa
globalité constitue le principe de cohérence, clé de l'opérationnalité de chacune des actions
conduites par notre réseau. Elle s'exerce avant tout comme une démarche et place la personne,
responsable de son projet de vie librement défini, au coeur des préoccupations et de I'action.
Les établissements et services PEP sont ainsi les interlocuteurs et les partenaires de la personne
accompagnée (enfants, jeunes, adultes, familles) ou de son représentant légal. »

Projet fédéral 2012-2017, téléchargeable sur le site www.lespep.org.
Les PEP, mouvement reconnu d’utilité publique
Agréé:

- Jeunesse et éducation populaire
« Association complémentaire de I'Ecole

- Fédération de vacances (depuis le 7 avril 1945)

les « Agrément Tourisme délivré par Atout France depuis le 28/06/2011
@
@ P—d \J
Z e ‘Q I S Fédération générale des PEP
5-7 rue Georges Enesco - 94026 CRETEIL CEDEX

La solidarité en action Tél:0141789260-fax:0141789288-Email : accueil@lespep.org



